
PATVIRTINTA 
VšĮ „Lazdijų turizmo informacinis centras“ direktoriaus 2025 m. sausio 29 d. įsakymu Nr. 4P-

VŠĮ „LAZDIJŲ TURIZMO INFORMACINIS CENTRAS“ VADYBININKO 
PAREIGYBĖS APRAŠYMAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Vadybininko pareigybės paskirtis – Lazdijų turizmo informacijos centre (toliau – Lazdijų TIC) komunikacijos projektų įgyvendinimas, turinio kūrimas socialiniams tinklams, renginių, žygių organizavimas, Lazdijų įvaizdžio gerinimas ir sklaida tarptautiniame kontekste, projektų įgyvendinimas.
2. Vadybininką skiria ir atleidžia iš pareigų Lazdijų TIC direktorius (toliau - direktorius). 
3. Vadybininką atostogų, komandiruotės, ligos atvejais pavaduoja direktoriaus paskirtas Lazdijų TIC darbuotojas, pavadavimą įforminus įsakymu. 
4. Savo veikloje Vadybininkas vadovaujasi Lietuvos Respublikos įstatymais, Vyriausybės normatyviniais dokumentais, direktoriaus įsakymais, vidaus darbo tvarkos taisyklėmis, kitais organizacijos veiklą reglamentuojančiais dokumentais bei šiais nuostatais. 

II. KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI
5. Vadybininkas turi atitikti jam keliamus kvalifikacinius reikalavimus: 
5.1. turėti aukštąjį ar aukštesnįjį išsilavinimą; 
5.2. mokėti laisvai kalbėti, rašyti ir skaityti ne mažiau kaip dviem užsienio kalbomis (viena iš jų – anglų kalba, ne žemesniu kaip A2 kalbos mokėjimo lygiu, pagal Bendruosiuose Europos kalbų matmenyse nustatytą ir apibūdintą šešių kalbos mokėjimo lygių sistemą); 
5.3. gerai išmanyti Lazdijų rajono turizmo išteklius ir teikiamas paslaugas; 
5.4. turėti komunikacijos projektų įgyvendinimo patirties;
5.5. mokėti dirbti kompiuteriu (Microsoft Word, Outlook Express, Internet Explorer arba analogiškas funkcijas atliekančiomis programomis); 
5.6. žinoti tarnybinio etiketo reikalavimus, bendravimo ir dalykinio pokalbio taisykles, būti mandagiam, taktiškam.

III. PAGRINDINĖS FUNKCIJOS
6. Vadybininkas  privalo: 
6.1. vykdyti direktoriaus nurodymus bei pavedimus;
6.2. kurti, režisuoti ir (ar) vesti Lazdijų kraštą populiarinančias internetines laidas;
6.3. kurti video/foto medžiagą, skirtą socialiniams tinklams. Filmuoti ir fotografuoti dronu, telefonu, fotoaparatu.
6.4. dalyvauti pristatant Lazdijų rajoną tarptautinėse ir respublikinėse turizmo parodose, didžiųjų Lietuvos miestų šventėse, Lazdijų rajone vykstančiuose renginiuose ir kitose potencialiose turistų susibūrimo vietose;
6.5. planuoti ir įgyvendinti viešųjų ryšių bei skaitmenines kampanijas, skirtas tarptautiniam Lazdijų rajono savivaldybės žinomumui gerinti;
6.6. formuoti Lazdijų rajono savivaldybės įvaizdį bei vykdyti rinkodaros komunikaciją su tikslinėmis grupėmis (verslo įmonėmis, turizmo agentūromis, atvykstančiais turistais, grįžtančiais emigrantais ir kt.);
6.7. bendradarbiauti su savivaldos institucijomis, valstybės institucijomis, Lietuvos turizmo verslo asociacijomis ir kitomis organizacijomis;
6.8. kurti naujus Lazdijų krašto turizmo produktus;
6.9. ieškoti potencialių klientų konferencijų salės nuomai, rengti sutartis dėl konferencijų salės nuomos;
6.10. talpinti naują ir nuolat atnaujinti esamą su turizmu susijusią informaciją socialiniuose tinkluose ir Lazdijų TIC internetinėje svetainėje;
6.11. teikti pasiūlymus TIC direktoriui dėl centro komunikacijos ir viešųjų ryšių gerinimo.
6.12. organizuoti renginius, populiarinančius Lazdijų kraštą ir jame teikiamas turizmo paslaugas;
6.13. dalyvauti mokymo ir kvalifikacijos kėlimo programose; 
6.14. už savo veiklos rezultatus atsiskaityti direktoriui. 

IV. TEISĖS
7. Vadybininkas turi teisę: 
7.1. pagal pavestus įgaliojimus pasirinkti darbų atlikimo tvarką ir procedūras;
7.2. gauti savalaikę informaciją, būtiną savo veiklai atlikti; 
7.3. dirbti nuotoliniu būdu;
7.4 teikti pasiūlymus darbo organizavimui gerinti, veiklai tobulinti ir vystyti; 
7.5. kelti kvalifikaciją pagal suderintą darbuotojų kvalifikacijos kėlimo programą; 
7.6. į atostogas ir poilsį. 

V. ATSKAITOMYBĖ IR ATSAKOMYBĖ
8. Vadybininkas tiesiogiai pavaldus direktoriui;
9. Vadybininkas teisės aktų nustatyta tvarka atsako už:
9.1. funkcijų, išvardintų šiame Vadybininko pareigybės aprašyme ir Lazdijų TIC įstatuose, atlikimą;
9.2. Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų, Lazdijų rajono savivaldybės tarybos sprendimų, Lazdijų rajono savivaldybės mero potvarkių, Lazdijų rajono savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymų, direktoriaus įsakymų ir kitų teisės aktų tinkamą įgyvendinimą Lazdijų TIC;
9.3. Lazdijų TIC turto, darbo priemonių tausojimą ir priežiūrą.
10. Vadybininkui, pažeidusiam darbo drausmę, Lietuvos Respublikos įstatymų numatyta tvarka gali būti skiriamos drausminės nuobaudos
____________________________________________________


Susipažinau 
___________________ 
(parašas) 
_____________________ 
(vardas, pavardė) 
_______________________ 
(data)






