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VIESOSIOS ISTAIGOS ,,LAZDIJU TURIZMO INFORMACINIS CENTRAS*
DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Centro direktorius (toliau — Direktorius), kurj Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka
konkurso budu skiria pareigoms neterminuotai ir i$ jy atleidzia Lazdijy rajono savivaldybés meras.

2. Direktoriaus pareigybé reikalinga Centro jstatuose numatytiems Centro tikslams ir
uzdaviniams jgyvendinti, funkcijoms vykdyti ir veiklai organizuoti.

3. Direktoriaus atlyginimg nustato, pareigybés apraSyma tvirtina, skatina ir skiria nuobaudas
Lazdijy rajono savivaldybés meras potvarkiu.

4. Direktoriy jo atostogy, komandiruociy, ligos metu ir kitais atvejais, kai jis negali eiti
pareigy, pavaduoja kitas Lazdijy rajono savivaldybés mero potvarkiu paskirtas Centro darbuotojas.

5. Direktorius darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
vietos savivaldos jstatymu, Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos
turizmo jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, kitais Lietuvos Respublikos jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lazdijy rajono savivaldybés tarybos sprendimais,
Lazdijy rajono savivaldybés mero potvarkiais, Centro jstatais, §iuo Direktoriaus pareigybés apraSymu

bei kitais teisés aktais.

Il. KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

6. Direktorius, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos kvalifikacinius reikalavimus:

6.1. turéti aukstaj] universitetinj ar jam prilygintg i$silavinimg, ne Zemesnj kaip magistro
laipsnj;

6.2. turéti ne maZzesng kaip dvejy mety vadovaujamo administracinio darbo patirtj;

6.3. turéti ne mazesne kaip vieny mety tarptautiniy projekty rengimo ir administravimo patirtj;

6.4. turéti Sias vadovavimo jstaigai kompetencijas: strateginio mastymo ir poky¢iy valdymo,
vadovavimo Zzmonéms, bendravimo, partnerystés ir informavimo, jstaigos struktiiros, procesy,
iStekliy valdymo;

6.5. gebéti organizuoti veikla, valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg, rengti

teisés aktus;



6.6. mokéti dirbti Siomis kompiuterinémis programomis: MS Word, MS Excel, MS Power
Point, MS Outlook, Internet Explorer,

6.7. ne zemesniu kaip A2 kalbos moke¢jimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
matmenyse nustatytg ir apibiidintg Sesiy kalbos mokéjimo lygiy sistema) mokéti bent vieng 1S trijy
Europos Sagjungos darbo kalby (angly, pranctizy ar vokieciy);

6.8. iSmanyti Lietuvos Respublikos turizmo jstatyma, Lietuvos Respublikos viesyjy istaigy
istatyma, kitus Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus bei
kitus teisés aktus, gebéti juos taikyti praktiskai;

6.9. gebéti vykdyti Centro jstatuose ir Direktoriaus pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

1. DIREKTORIAUS FUNKCIJOS

7. Direktorius:

7.1. vadovauja Centro darbui ir jgyvendina Centro visuotinio dalininky susirinkimo priimtus
sprendimus;

7.2. Saukia Centro visuotinius dalininky susirinkimus;

7.3. teikia Centro savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai Lazdijy rajono savivaldybeés
tarybai tvirtinti pra¢jusiy finansiniy mety Centro veiklos ataskaitas, kitus organizacinius dokumentus;

7.4. nustato Centro darbuotojy veiklos sritis;

7.5. teisés akty nustatyta tvarka skiria ir atleidZzia Centro darbuotojus, nustato darbuotojy
atlyginimus, skiria darbuotojams paskatinimus ir drausmines nuobaudas;

7.6. tvirtina Centro darbo tvarkos taisykles, jose nustato Centro darbuotojy teises, pareigas ir
atsakomybe teisés akty nustatyta tvarka;

7.7. rengia Centro metinius veiklos planus ir veiklos ataskaitas, programas, projektus,
darbuotojy darbo grafikus teisés akty nustatyta tvarka;

7.8. parengia Centro vidaus valdymo struktiirg ir etatiniy darbuotojy pareigybiy sarasa,
nevirSydamas nustatyto didZiausio leistino pareigybiy skai¢iaus, ir juos teikia tvirtinti visuotiniam
dalininky susirinkimui;

7.9. tvirtina darbuotojy pareigybiy apraSymus, Centro metinius veiklos planus suderings su
Lazdijy rajono savivaldybés administracijos Ekonomikos skyriumi;

7.10. tvirtina kitus Centro vidaus tvarkg reglamentuojancius dokumentus;

7.11. dalj savo funkcijy teisés akty nustatyta tvarka gali pavesti atlikti kitiems Centro
darbuotojams;

7.12. leidzia jsakymus, kuriy vykdymas Centro darbuotojams yra privalomas, ir kontroliuoja

ju vykdyma;



7.13. uztikrina skaidry Centro sprendimy priimamg, bendruomenés nariy informavima,
bendradarbiavimu grjstus santykius, etikos normy laikymasi, profesinj tobuléjima ir saugia aplinka;

7.14. uztikrina Centro darbuotojams palankias darbo salygas, remia jy iniciatyvas, rlipinasi
darbuotojy kvalifikacijos kélimu, kontroliuoja saugos darbe, prieSgaisrinés saugos, turto apsaugos ir
aplinkos apsaugos reikalavimy vykdyma;

7.15. uztikrina teisés akty, reglamentuojanciy Centro veikla, jgyvendinima;

7.16. uztikrina racionaly ir taupy Centro 1éSy bei turto naudojima, veiksmingg Centro vidaus
kontrolés sistemos sukiirimg, jos veikimg ir tobulinimg teisés akty nustatyta tvarka;

Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymo nustatyta tvarka;

7.18. teisés akty nustatyta tvarka rengia Direktoriaus veiklos meting ataskaitg ir teikia tvirtinti
Lazdijy rajono savivaldybés tarybai;

7.19. skelbia vieSai informacija apie Centre vykdomas programas, jy pasirinkimo galimybes
ir mokamas paslaugas;

7.20. organizuoja Centro duomeny saugojimg ir valdyma teisés akty nustatyta tvarka;

7.21. valdo ir naudoja Centro turtg ir 1éSas bei jais disponuoja teises akty nustatyta tvarka;

7.22. uztikrina Centro ar pagal panaudos sutart] perduoto turto veiksminga panaudojimg ir
1§saugojima;

7.23. gaves Centro savininko teises ir pareigas jgyvendinanc¢ios Lazdijy rajono savivaldybés
tarybos rastiskg sutikima, turi teise pasiraSyti sutartis dél Centro ilgalaikio turto perdavimo,
perleidimo, iSnuomojimo, jkeitimo, garantavimo ar laidavimo juo, kity subjekty prievoliy vykdymo;

7.24. atidaro ir uzdaro Centro saskaitas bankuose;

7.25. stebi ir analizuoja bei vertina Centro veiklos ir valdymo bei finansy istekliy bikle;

7.26. rupinasi Centro intelektualiniais, materialiniais ir finansiniais iStekliais;

7.27. atstovauja Centrui teisme, valstybés ir Lazdijy rajono savivaldybés valdymo organuose;

7.28. organizuoja Centro darbg taip, kad biity jgyvendinami Centro tikslai ir atliekamos
nustatytos funkcijos;

7.29. teikia visuotiniam Centro dalininky susirinkimui tvirtinti metinés finansinés
atskaitomybeés rinkinius ir Centro veiklos ataskaita;

7.30. inicijuoja projekty rengima ir jy teikima jvairiems fondams finansinei paramai gauti,

7.31. uzmezga ir palaiko rySius su $alies ir uzsienio turizmo institucijomis;

7.32. Centro vardu pasiraso bankinius bei finansinius dokumentus ir pavedimus;

7.33. pagal savo kompetencija Centro vardu sudaro sutartis su juridiniais ir fiziniais
asmenimis;

7.34. esant poreikiui, sudaro laikinas ar nuolat veikiancias komisijas.



8. Direktorius atlieka Lazdijy rajono savivaldybés tarybos, Lazdijy rajono savivaldybés mero
ir Lazdijy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus priskirtas funkcijas, jtvirtintas Centro

istatuose, bei kitais teisé€s aktais nustatytas funkcijas.

IV. TEISES

9. Direktorius turi teise:

9.1. kelti kvalifikacija;

9.2. nustatyta tvarka gauti Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytas atostogas ir
valstybés nustatytas lengvatas;

9.3. teisés akty nustatyta tvarka stazuotis kitose institucijose;

9.4. bendradarbiauti su jvairiomis valstybinémis jstaigomis ir visuomeninémis organizacijo-
mis Lietuvos Respublikoje ir uz jos riby;

9.5. teisés akty nustatyta tvarka skatinti Centro darbuotojus ir taikyti jiems drausminio
poveikio priemones;

9.6. reikalauti 1§ Centro darbuotojy, kad buty vykdomi saugos darbe, prieSgaisrinés saugos,
turto ir aplinkos apsaugos reikalavimai;

9.7. reikalauti, jog Centro darbuotojai, eidami savo pareigas, laikytysi jstatymy, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimy, kity teisés akty, Centro jstaty, Lazdijy rajono savivaldybés
tarybos sprendimy, Lazdijy rajono savivaldybés mero potvarkiy, Lazdijy rajono savivaldybeés
administracijos direktoriaus ir Direktoriaus jsakymuy;

9.8. reikalauti 1§ Centro darbuotojy privalomy ataskaity, paaiskinimy ir kity dokumenty;

9.9. teikti sitilymus Lazdijy rajono savivaldybés tarybai dél Centro veiklos tobulinimo;

9.10. burtis ] saviSvietos, kultlirines grupes, dalykines ir metodines sekcijas, biirelius ar
susivienijimus;

9.11. turéti kity teisiy, kurios neprieStarauja jstatymams, teisés aktams bei Centro jstatams.

V. ATSKAITOMYBE IR ATSAKOMYBE

10. Direktorius pavaldus ir atskaitingas Lazdijy rajono savivaldybés merui.

11. Direktorius teis€s akty nustatyta tvarka atsako uz:

11.1. funkcijy, iSvardinty Siame Direktoriaus pareigybés aprasyme ir Centro jstatuose,
atlikima;

11.2. visg Centro veiklg, Centro veiklos rezultatus, valdymo iStekliy ir finansing biiklg;

11.3. darbo, civilinés ir prieSgaisrinés saugos taisykliy laikymasi;

11.4. demokratinj Centro valdyma;

11.5. Centro veiklos valdymo ir apskaitos politika bei finansy kontrolg, prekiy, paslaugy ir
darby pirkimg vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy istatymu;



11.6. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, Lazdijy rajono savivaldybés tarybos
sprendimy, Lazdijy rajono savivaldybés mero potvarkiy, Lazdijy rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymy ir kity teisés akty tinkamga jgyvendinimg Centre;

11.7. buhalterinés apskaitos organizavimg, finansiniy ataskaity rinkiniy pagal Lietuvos
Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma ir kity teisés akty reikalavimus rengimg ir
pateikimg atitinkamoms institucijoms;

11.8. Centro turto, darbo priemoniy tausojimg ir prieziiira.

12. Direktoriui, pazeidusiam darbo drausme, Lietuvos Respublikos jstatymy numatyta tvarka

gali biiti skiriamos drausminés nuobaudos.
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